adva

HR engineering

Industrie sidérurgique
recherche un/une
« Contremaitre Maintenance Mécanique »

Référence adva consult EC835

L’ENTREPRISE

L’entreprise est un leader dans le domaine de l'acier avec une approche orientée vers la production d'acier
vert sans carbone. Dans le cadre de son développement, elle recherche un/une Contremaitre Maintenance
Mécanique.

LA FONCTION

Le Contremaitre Maintenance Mécanique Manage et développe I'équipe de maintenance mécanique a poste.
Il est le garant de la bonne organisation des équipes de dépannage apres arrét ou lors d’un fonctionnement
non standard.

Il veille également au bon état des installations mécaniques et a la réalisation des ordres de travail de
maintenance dans le respect du planning établi.

Activités principales et objectifs :

o Il organise, supervise et soutient le travail des équipes a poste afin d'assurer la continuité du
processus de production: planning, taches (préventives/curatives), priorisation, suivi, controle

o |l participe a la décision des arréts de production sur base d'une analyse approfondie et argumentée

Il assure le respect des standards définis (sécurité, qualité, process) par les équipes de maintenance

et les sous - traitants

Il s'assure de la rédaction des historiques de pannes ou alertes techniques

Il évalue les compétences et définit les plans de formation du personnel

Il veille au strict respect des régles de sécurité lors des interventions de maintenance

Il participe aux réunions de fiabilisation (recherche de solutions durables)
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PROFIL

Titulaire d'un Baccalauréat a orientation technique

Expérience probante en milieu industriel lourd

Expérience en gestion d’équipe

Maitrise du Frangais — La connaissance de I’Anglais est un avantage
ICT : Logiciels Office

Aptitudes au dialogue : capacités d’écoute et de communication
Homme/Femme de terrain

Esprit d’équipe

Sens de I'organisation et des priorités

Autonomie dans la prise de décision

OFFRE

¢ Une fonction enrichissante au sein d’'une entreprise dynamique qui met I’humain en valeur
e Une prise de responsabilités réelles avec de réelles possibilités d’évolution
e Une rémunération attractive assortie de divers avantages extra-légaux.

POSTULER

Si vous correspondez au profil et que vous étes motivé pour relever ce défi, envoyez votre CV et votre lettre
de motivation a adva consult, Eric Croisy : eric.croisy@adva-consult.com. Merci de mentionner la référence
de la fonction : EC835.

Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. Nous ne pourrons pas donner suite a votre candidature
si votre profil ne correspond en rien aux prérequis.

adva consult est une entreprise de services RH (recrutement & sélection, organisation et management)
spécialisé dans la construction et I'industrie.

Plus d’informations relatives a adva consult ? Visitez www.adva-consult.com




